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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 13.000 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Als Oberarzt (m/w/d) in der Geriatrischen Rehabilitation am Marienhaus Campus Hermeskeil ibernehmen Sie
eine zentrale Rolle in der medizinischen Versorgung alterer Menschen nach schweren Erkrankungen und
operativen Eingriffen. In unserer 2024 neu ertffneten, modernen Reha-Einrichtung begleiten Sie Patientinnen
und Patienten auf ihrem Weg zurlick zu Mobilitat, Selbststandigkeit und Lebensqualitat.

Gemeinsam mit einem engagierten interdisziplindren Team gestalten Sie eine hochwertige, ganzheitliche
Behandlung - von der Diagnostik tiber die Therapieplanung bis hin zur Durchflihrung komplexer
Rehabilitationskonzepte. Dabei arbeiten Sie eng mit der Chefarztlichen Leitung zusammen und bringen lhre
fachlichen Impulse aktiv in die Weiterentwicklung des Bereichs ein.

Wenn Sie Freude an verantwortungsvollem Arbeiten, interdisziplindrer Zusammenarbeit und einer
patientenorientierten Geriatrie haben, finden Sie bei uns ein Umfeld, in dem Sie |hre Expertise einbringen und
weiterentwickeln kénnen.

O Attraktive Konditionen

¢ Teamkultur: Sie arbeiten in einem hochmotivierten, kollegialen Team mit flachen Hierarchien,
kurzen Entscheidungswegen und einer strukturierten, persénlich begleiteten Einarbeitung.

e Wertschatzung: Ein respektvoller und zugewandter Umgang im Kollegenkreis sowie gegenliber
Patientinnen und Patienten ist bei uns gelebter Alltag.

¢ Entwicklung: Wir unterstiitzen lhre fachliche und persoénliche Weiterentwicklung durch



individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten - intern wie extern.

¢ Netzwerk: Profitieren Sie vom starken interdisziplindren Verbund der Marienhausgruppe mit 18
Klinikstandorten und vielfaltigen Austausch- und Entwicklungschancen.

» Verglitung & Sicherheit: Sie erhalten eine tarifgemaBe Vergtitung nach AVR Caritas (vergleichbar
mit TV-Arzte/VKA) inklusive Sozialleistungen, betrieblicher Altersversorgung (KZVK) und
finanzieller Unterstiitzung zur Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

« Vorteile & Rabatte: Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App nutzen Sie zahlreiche attraktive
Vergiinstigungen bei bekannten Marken und Partnern.

¢ Mobilitat: Mit unserem Dienstrad-Leasing - inklusive E-Bikes - profitieren Sie von einer
modernen, nachhaltigen Mobilitatslosung.

@ Das bringen Sie mit

¢ Qualifikation: Sie verfligen Giber eine abgeschlossene Facharztausbildung in Innerer Medizin,
Neurologie, Allgemeinmedizin, Orthopadie/Unfallchirurgie oder Physikalischer und Rehabilitativer
Medizin - idealerweise mit der Zusatzbezeichnung Geriatrie (oder der Bereitschaft bzw. den
Voraussetzungen zum Erwerb).

¢ Klinische Erfahrung: Sie bringen fundierte Kenntnisse in der Behandlung geriatrisch-
internistischer, neurogeriatrischer und/oder komplex-multimorbider Patientinnen und Patienten
mit.

¢ Arbeitsweise: Sie arbeiten strukturiert, I6sungsorientiert und verantwortungsbewusst - stets mit
Fokus auf eine hochwertige und patientenorientierte Versorgung.

o Teamfahigkeit: Sie Giberzeugen durch ausgepragte Kommunikationsstarke, soziale Kompetenz und
Freude an der Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team.

¢ Empathie: Ein wertschatzender, einflihlsamer Umgang mit dlteren Menschen und ihren
Angehorigen ist fur Sie selbstverstandlich.

¢ Engagement: Flexibilitat, Belastbarkeit sowie Interesse an der Mitgestaltung und Optimierung
interner Ablaufe zeichnen Sie aus.

¢ Personlichkeit: Sie sind eine zugewandte, sympathische Personlichkeit mit echter Freude am
Fachgebiet der Geriatrie.
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¢ Medizinische Verantwortung: Sie ibernehmen die umfassende Betreuung unserer geriatrischen
Patientinnen und Patienten und stehen ihnen sowie ihren Angehdrigen als verlasslicher
Ansprechpartner flir medizinische Fragen und Therapieoptionen zur Verfligung.

¢ Teamleitung: Sie fiihren das geriatrische Team in den taglichen Teamsitzungen sowie im
Aufnahme- und Entlassungsmanagement und arbeiten eng mit der chefarztlichen Leitung
zusammen - inklusive deren Vertretung vor Ort.

¢ Aus- und Weiterbildung: Sie sind verantwortlich flr die Supervision, Anleitung und Ausbildung
unserer Assistenzarztinnen und Assistenzarzte, einschlielich der Durchfiihrung und Bewertung
diagnostischer Verfahren (z. B. EKG, Langzeit-EKG, Langzeitblutdruck, Sonographie,
Echokardiographie, ggf. FEES).

¢ Organisatorische Mitgestaltung: Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung und Organisation
interner Abldufe mit, u. a. im Rahmen von Qualitditsmanagement, Medizinproduktegesetz,
Prozessen sowie Mitarbeiterschulungen.

e Zuweiser- & AuBenkommunikation: Gemeinsam mit dem Chefarzt vertreten Sie die Abteilung
und das Krankenhaus nach auBen und pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit mit Zuweisern
und externen Partnern.

¢ Ruf- und Hintergrunddienste: Die Teilnahme an Ruf- und Hintergrunddiensten gehoért zu lThrem
Verantwortungsbereich.



Bei Fragen rufen Sie uns gerne an:

Claudia Hafner, Tel. 02641 - 83 85 755

Geriatrische Reha Hermeskeil
Koblenzer Stra3e 23 e 54411 Hermeskeil

www.geriatrische-reha-hermeskeil.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, . o
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @I Dn

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

