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Chefarzt Geriatrie (m/w/d)

ﬁ ab sofort 21| unbefristet @ Part-time / full-time @ Hermeskeil

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Entscheiden Sie sich mit uns flir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Campus Hermeskeil
Regioklinik St. Josef.

Anfang Oktober 2024 wurde der Marienhaus Campus am ehemaligen St. Josef-Krankenhaus in Hermeskeil
eroffnet, um eine qualifizierte medizinische Versorgung im Hochwald zu gewahrleisten. Der Campus bietet eine
interdisziplindre Station mit 20 Betten (Innere Medizin und Chirurgie) sowie eine Tagesklinik fir Psychiatrie mit
40 Platzen. Des Weiteren befindet sich am Campus ein Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ), zudem
erganzt eine geriatrische Rehabilitation mit 70 Betten das Gesundheitsangebot. Das ambulante OP-Zentrum
kooperiert unter anderem mit externen Tragern wie dem Klinikum Mutterhaus in Trier. Der Campus stellt sich
den neuen Anforderungen, um die medizinische Versorgung im landlichen Raum sicherzustellen.

Wenn Sie Freude daran haben, eine Reha-Einrichtung mit hoher medizinischer Qualitat weiterzuentwickeln,
fachliche Impulse zu setzen und gleichzeitig ein Team zu flhren, das flir wertschatzende Zusammenarbeit steht,
finden Sie bei uns ein Arbeitsumfeld, das Ihre Expertise schitzt und Ihre Gestaltungskraft sichtbar macht.

O Attraktive Konditionen

¢ Fiihrungs- und Gestaltungsspielraum. Sie ibernehmen eine verantwortungsvolle Fihrungsrolle
und kdnnen medizinische Standards, Prozesse und Strukturen aktiv weiterentwickeln - mit voller
Unterstiitzung der Geschaftsflihrung.

» Starkes interdisziplindres Team. Sie arbeiten mit erfahrenen Facharzten, Pflegekraften,



Therapeuten und Sozialdiensten zusammen, die fiir einen engen Austausch und eine
wertschatzende Kultur stehen.

o Attraktive Vergiitung & attraktive Sozialleistungen. Wir bieten Ihnen ein der Verantwortung
entsprechendes Vergutungspaket sowie zusatzliche Leistungen, die lhre Arbeit und
Verantwortung umfassend anerkennen.

¢ Fort- und Weiterentwicklung. Sie erhalten individuelle Untersttitzung bei Fort- und
Weiterbildungen - von medizinischer Spezialisierung Giber Fliihrungsthemen bis hin zu
wissenschaftlichen Impulsen.

¢ Netzwerk & Entwicklungsmoglichkeiten in der Marienhausgruppe. Profitieren Sie vom Austausch
in einem starken Verbund mit 18 Klinikstandorten und vielfaltigen Karriere- und
Gestaltungsmoglichkeiten.

¢ Weitere Vorteile. B. Dienstrad-Angebot, familienfreundliche Strukturen sowie kurze
Entscheidungswege im Haus.

@ Das bringen Sie mit

* Qualifikation: Sie sind Facharzt (m/w/d) fir Innere Medizin, Neurologie,
Orthopadie/Unfallchirurgie, Physikalische Medizin oder Rehabilitative Medizin und verfligen
idealerweise Uber die Zusatz- oder Schwerpunktbezeichnung Geriatrie (oder erfiillen die
Voraussetzungen flir den Erwerb).

¢ Fliihrungskompetenz: Sie bringen Erfahrung in der Leitung eines multiprofessionellen Teams mit -
oder haben den Wunsch und die Fahigkeit, eine solche Verantwortung zu tibernehmen.

¢ Klinische Erfahrung: Sie verfiigen (iber umfassende Erfahrung in der Behandlung geriatrisch-
internistisch, neurogeriatrisch und/oder gerontopsychiatrisch komplex erkrankter Patientinnen
und Patienten.

¢ Fachliche Starke: Sie zeichnen sich durch hohe medizinische Expertise sowie durch ausgepragte
kommunikative und soziale Kompetenz aus.

¢ Personlichkeit: Sie sind eine empathische, zugewandte und souverane Persoénlichkeit mit echter
Freude am geriatrischen Fachgebiet.

¢ Arbeitsweise: Sie arbeiten verantwortungsbewusst, patientenorientiert, flexibel und engagiert
und bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung des Bereichs ein.

Aufgaben

=

¢ Medizinische Leitung: Sie Gibernehmen die umfassende medizinische Betreuung unserer
geriatrischen Patientinnen und Patienten und stellen eine qualitativ hochwertige, ganzheitliche
Versorgung sicher.

 Weiterentwicklung des Fachbereichs: Sie steuern und begleiten aktiv Projekte zur
medizinstrategischen Weiterentwicklung der Geriatrischen Rehabilitation und bringen eigene
Impulse zur Optimierung von Prozessen und Strukturen ein.

¢ Verantwortung fiir wirtschaftliche Kennzahlen: Sie verfolgen gemeinsam mit der
Geschéftsfiihrung die unternehmerischen Ziele des Hauses und verbinden medizinische Qualitat
verantwortungsvoll mit wirtschaftlichen Aspekten.

Bei Fragen rufen Sie uns gerne an:

Claudia Hafner, Tel. 02641 - 83 85 755

Geriatrische Reha Hermeskeil
Koblenzer Stra3e 23 e 54411 Hermeskeil

www.geriatrische-reha-hermeskeil.de



Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen
Geschlechts, Alters und unabhéangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat,
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herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

