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Assistenzarzt in Weiterbildung (m/w/d) fiir unsere
Tagesklinik
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ﬁ ab sofort ;x| befristet @ Part-time employee Hermeskeil

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Campus Hermeskeil
Regioklinik St. Josef.

Anfang Oktober 2024 wurde der Marienhaus Campus am ehemaligen St. Josef-Krankenhaus in Hermeskeil
eroffnet, um eine qualifizierte medizinische Versorgung im Hochwald zu gewahrleisten. Der Campus bietet eine
interdisziplinare Station mit 20 Betten (Innere Medizin und Chirurgie) sowie eine Tagesklinik flir Psychiatrie mit
40 Platzen. Des Weiteren befindet sich am Campus ein Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ), zudem
erganzt eine geriatrische Rehabilitation mit 70 Betten das Gesundheitsangebot. Das ambulante OP-Zentrum
kooperiert unter anderem mit externen Tragern wie dem Klinikum Mutterhaus in Trier. Der Campus stellt sich
den neuen Anforderungen, um die medizinische Versorgung im landlichen Raum sicherzustellen.

O lhre Vorteile

o Attraktive Tatigkeit: Eine selbstandige Tatigkeit mit eigenen Gestaltungsmoglichkeiten.

¢ Vergiltung und Sozialleistungen: Sie werden gemaf3 AVR Caritas vergtitet, inklusive aller
Sozialleistungen. Dartiber hinaus profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK)
und finanzieller Unterstitzung fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK).

¢ Weiterbildung: Die Weiterbildungsermachtigung zum Facharzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie ist flir 1 Jahr vorhanden.



Fort- und Weiterbildung: In unserem tragereigenen Institut bieten wir lhnen attraktive
Weiterbildungsmoglichkeiten, um Ihre Kompetenzen gezielt zu erweitern und lhre beruflichen
Ziele erfolgreich zu verfolgen.

Mobilitat: Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschliefRlich E-Bikes. Wenn Sie mit dem Auto zur
Arbeit kommen, steht Ihnen ein Mitarbeiterparkplatz zur Verfligung.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Feste Arbeitszeiten ohne Nacht- und
Wochenenddienste.

Rabatte: Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von
Rabatten bei fiihrenden Anbietern.

@ lhr Arbeitsumfeld

Diagnostik und Therapie: Unterstlitzung in der Diagnose und Behandlung von Patienten im
Rahmen der psychotherapeutischen und psychiatrischen Versorgung.

Patientenbetreuung: Umfassende Betreuung von Patienten, einschlieBlich Anamnese,
Gesprachsfiihrung und Dokumentation.

Interdisziplindre Zusammenarbeit: Enge Zusammenarbeit mit Arzten, Therapeuten und
Pflegepersonal zur Sicherstellung einer ganzheitlichen Patientenversorgung.

Mitwirkung an der Therapieplanung: Teilnahme an der Entwicklung und Umsetzung von
individuellen Therapieplanen fir die Patienten.

Fortbildung und Weiterbildung: Teilnahme an internen und externen Fortbildungen sowie an
Supervisionen.

Dokumentation und Berichtswesen: Dokumentation der diagnostischen und therapeutischen
MaBnahmen sowie regelmaflige Erstellung von Arztbriefen und Berichten.

Mitgestaltung von Behandlungsprozessen: Mitarbeit an der Weiterentwicklung von Behandlungs-
und Therapiekonzepten.
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¢ Qualifikation: Sie verfligen Giber eine gliltige Approbation als Arzt
¢ Hohe Kommunikationskompetenz und Eigenstandigkeit: Sie zeichnen sich durch ausgepragte

Kommunikationsfahigkeiten aus, arbeiten eigenstandig und kénnen sich schnell in neue
Gegebenheiten und Prozesse einarbeiten.

¢ Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit: Sie besitzen ein starkes

Verantwortungsbewusstsein, sind belastbar und handeln mit einer Hands-on-Mentalitat, auch in
stressigen Situationen.

¢ Freundlicher Umgang und Einfiihlungsvermdégen: Sie begegnen unseren Patienten und deren

Angehorigen mit Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit und Einfiihlungsvermogen, um eine
vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Dr. med. Heike Krupa (Leitende Arztin), Tel.:
06503/81-5713

Marienhaus Campus Hermeskeil

St. Josef Krankenhaus

Koblenzer Str. 23 - 54411 Hermeskeil
www.krankenhaus-hermeskeil.de


https://www.krankenhaus-hermeskeil.de/startseite

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen
Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat,

o]
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos {F @I U[ﬁ]

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

