
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen in der Geriatrischen Reha Hermeskeil.

Anfang Oktober 2024 wurde der Marienhaus Campus am ehemaligen St. Josef-Krankenhaus in Hermeskeil eröffnet, um eine
qualifizierte  medizinische Versorgung im Hochwald  zu gewährleisten.  Der  Campus bietet  20 Betten für  chirurgische und
internistische  Behandlungen  sowie  eine  Tagesklinik  für  Psychiatrie  mit  40  Plätzen.  Neben  dem  Medizinischen
Versorgungszentrum (MVZ) wird es zudem eine geriatrische Reha mit 70 Betten und das Programm „Fit-for-Reha“ für Patienten,
die intensive Therapien benötigen, geben. Das ambulante OP-Zentrum kooperiert mit dem Klinikum Mutterhaus in Trier. Der
Campus stellt sich den neuen Anforderungen, um die medizinische Versorgung im ländlichen Raum sicherzustellen.

Assistenzarzt (m/w/d) Geriatrische Rehabilitation
ab sofort / Part-time / full-time / unbefristet

In der geriatrischen Reha erhalten ältere Menschen nach schweren Erkrankungen umfassende medizinisch-therapeutische
Unterstützung, um Alltagskompetenzen zurückzugewinnen und ihre Selbstständigkeit sowie Lebensqualität zu verbessern.

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Weiterbildungsermächtigung. Profitieren Sie von der vollen Weiterbildungsermächtigung im Fachbereich Geriatrie.
Hochmotiviertes Team mit flachen Hierarchien. Genießen Sie die Vorteile unseres hochmotivierten Teams mit flachen
Hierarchien und anspruchsvollen Aufgaben. Ebenso bieten wir Unterstützung beim Ausbau eigener Kenntnisse und ein
freundschaftliches, kollegiales Arbeitsklima und kurze Entscheidungswege.
Vergütung und Sozialleistungen. Sie werden gemäß AVR Caritas (vergleichbar mit TV Ärzte/VKA) vergütet, inklusive aller
Sozialleistungen. Zusätzlich profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstützung für
die Berufsunfähigkeitsversicherung (BVUK)
Netzwerk. Sie profitieren von einem starken interdisziplinären Netzwerk der Marienhausgruppe mit über 18 Klinikstandorten.
Weiterbildung. Sie haben Zugang zu individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
Mobilität. Nutzen Sie unser Dienstrad-Leasing, einschließlich E-Bikes, für mehr Flexibilität.

Wir wünschen uns:
Empathie. Sie besitzen eine sympathische Persönlichkeit aus und haben Freude an dem Fachgebiet der Geriatrie.



Zusammenarbeit. Sie zeigen Bereitschaft und die Fähigkeit, teamorientiert zu arbeiten.
Soft Skills. Sie besitzen ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Flexibilität.
Organisation. Sie beteiligen sich aktiv an der Mitgestaltung und Organisation interner Abläufe.

Ihre Aufgaben:
Diagnostik und Therapie. Sie führen diagnostische und therapeutische Maßnahmen im Bereich der geriatrischen
Rehabilitation durch.
Erstellung und Umsetzung individueller Therapiepläne. Sie unterstützen bei der Planung und Umsetzung von
Rehabilitationsprogrammen.
Durchführung von Visiten. Sie führen Visiten durch, überwachen den Heilungsprozess und sind für die ärztliche
Dokumentation verantwortlich.
Enger Austausch.  Sie arbeiten interdisziplinär mit Therapeuten, Pflegekräften und anderen Fachbereichen zusammen und
sie nehmen an Fallbesprechungen und interdisziplinären Teamsitzungen teil.
Betreuung und Beratung. Sie beraten und unterstützen Patienten sowie deren Angehörige.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Claudia Häfner, Leitung Geschäftsfeld Rehabilitation der Marienhaus Unternehmensgruppe,
Tel.: 0151/52517698

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Geriatrische Reha Hermeskeil
Koblenzer Straße 23 • 54411 Hermeskeil

Weitere Infos unter www.krankenhaus-hermeskeil.de

https://st-josef-krankenhaus-hermeskeil.onlyfy.jobs/application/apply/ty249zb35c8xprq799a3cuptj1jxxbp
https://www.krankenhaus-hermeskeil.de/startseite

